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Unser Schulmotto
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S port treiben

C hancen wahrnehmen

H ilfe zur Selbsthilfe geben

U nabhangigkeit fordern

L iebevolle Betreuung gewahrleisten
E rfahrungen sammeln
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1. Das Schulziel

Als Schule mit dem sonderpadagogischen F°r der schwer punkt
Ent wicklungidi stellen wir uns die Aufgabe,

unabhangig von der Schwere der Behinderung das Recht auf Bildung zu
verwirklichen. Dabei bedeutet sonderpddagogische Foérderung die
Unterstitzung unserer Schilerinnen und Schiler in ihrer emotionalen,
psychomotorischen, sprachlichen, sozialen und kognitiven Entwicklung
unter besonderer Beachtung der Bewaltigung Ilebenspraktischer
Aufgabenstellungen. Ziel ist es, unsere Schiler zu einer méglichst aktiven,
selbststandigen und selbst bestimmten Lebensbewaltigung in sozialer
Integration zu befahigen.

In der Albatros-Schule werden Schiler geférdert, die auf Grund
hochgradiger Beeintrachtigungen in ihren Lernmoéglichkeiten,
Entwicklungsfahigkeiten und intellektuellen Funktionen erheblich unter
den altersgemaBen Entwicklungsnormen liegen.
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1.1. Grundsatze der padagogischen Arbeit

An der Albatros-Schule wird die padagogische Arbeit nach folgenden
Grundsatzen durchgefihrt:

i

Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht die Entwicklung der
Personlichkeit unserer Schiler.

Wir gehen fursorglich und wertschatzend miteinander um.

Ein freundliches Arbeitsklima ist Voraussetzung flir das erfolgreiche
Lernen der Schiler.

Ausflige und Schulfeiern starken das Gemeinschaftsgefthl.

Wir suchen das konstruktive Gesprach mit den Eltern unserer
Schiler.

In den Gremien arbeiten wir offen und vertrauensvoll zusammen.

Unsere Schiler erhalten die Méglichkeit, ihre Kreativitat zu entfalten
und Kontakte zu anderen Schilern zu vertiefen.

An der Albatros-Schule wird klassenibergreifend gearbeitet.

Wir praktizieren verschiedene Formen der methodischen Gestaltung
des Unterrichts.

Die interdisziplinare Zusammenarbeit aller Berufsgruppen ist eine
Grundlage der Qualitat unserer Arbeit.

Die Ausstattung der Albatros-Schule ist Ausdruck des Bemuhens,
eine angemessene Umgebung fir die Férderung unserer Schiler zu
gewahrleisten.

Wir suchen fachkompetente Hilfe zur Lé6sung von Problemen.



1.2. Organisationsformen

Ziel der Forderung ist die Entwicklung von kognitiven, kommunikativen,
sprachlichen, senso- und psychomotorischen, emotionalen und sozialen
Fahigkeiten, um den Schilern Zugang zu den Kulturtechniken sowie eine
aktive Lebensbewadltigung in sozialer Integration zu ermdglichen.

Verbindliche Arbeitsgrundlage ist der Berliner Rahmenplan der Schulen mit

dem sonderpadagogischen Ford er schwer punkt AGei stige

Durch kleine Klassenfrequenzen und eine verbesserte personelle
Ausstattung kénnen Schiler mit schweren Behinderungen zusammen mit
leichter behinderten Schilern in einer Klasse geférdert werden. Es besteht
die Mdglichkeit, Forderstufenklassen einzurichten, wenn es die
padagogische Situation erfordert.

Der Ubergang eines Schiilers in eine andere Klassenstufe, der Verbleib
oder das Aufricken stellen keine Versetzung/ Nichtversetzung dar,
sondern sind eine schulorganisatorische MaBnahme.

Der Unterricht wird abweichend von einem 45-Minuten Takt organisiert.
Das Padagogenteam entscheidet eigenverantwortlich, in Abhangigkeit
vom Leistungsvermdgen und der Belastbarkeit der Schiler, Uber den
Inhalt und die Dauer der einzelnen Lernphasen. Er beachtet dabei den
Wechsel von Anspannung und Entspannung. Die Schulklingel ertéont zur
Orientierung nur zu Beginn und zum Ende der Unterrichtszeit. An unserer
Schule gibt es kein Fachlehrersystem, d.h., der Klassenlehrer vermittelt
i.d.R. alle Lernbereiche. Padagogische Unterrichtshilfen erteilen ebenfalls
eigenverantwortlich Unterricht.
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1.3. Struktur der Schule

Die Albatros-Schule ist eine Schule mit dem sonderpadagogischen
Ferderschwerpunkt AGei st isg BchulE nmiwioffdnénu n g i .
Ganztagsbetrieb findet der Unterricht in der Zeit von 8.00 i 15.00 Uhr
statt.

Die Klassenstarke betragt i.d.R. acht Schiler, in den Forderklassen sechs
Schiler.

Im Rahmen der erganzenden Betreuung arbeitet der Hort in
verschiedenen Bedarfsmodulen. Fur die Ferien (auBerhalb der
SchlieBzeiten) besteht ebenfalls die Mdglichkeit einer Betreuung.

Der Transport zur Schule wird bei Bedarf und Mdglichkeit 7 auf Antrag der
Eltern- durch das Schulamt mit Bussen organisiert.

In jeder Klasse arbeiten ein/e Lehrer/-in und eine Padagogische
Unterrichtshilfe. Erzieher/-innen, Betreuer/-innen, Zivildienstleistende und
Praktikanten/innen verschiedener Fachschulen unterstitzen die Arbeit in
den Klassen.

Jeder Klasse steht ein Unterrichtsraum und ein Gruppenraum, der mit
einer kompletten Klichenzeile ausgestattet ist, zur Verfligung.

Eine Vielzahl von Fachraumen komplettiert das Angebot schulischer
Férderung auBerhalb des Klassenraumes:

drei Pflegerdume, teilweise mit Liftersystemen ausgestattet
ein groBer Whirlpool

zwei Snoezelraume (m. unterschiedlichen Funktionen)
eine Lehrkiche (unterfahrbare und héhenverstellbare
Mdéblierung)

ein Musikraum

ein Hortraum

ein Spiel- und Aktionsraum

eine Holzwerkstatt

ein Keramikraum

ein Kunstraum

ein PC-Raum / Blcherei

eine Naturwerkstatt

zwei Raume fur Sprachheilunterricht

ein Discoraum

eine Aula

eine Turnhalle
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Die Aufnahme der Schiler in unsere Schule erfolgt nach einem
Feststellungsverfahren, in dessen Verlauf der sonderpadagogische
Férderschwerpunkt abgeklart wird. Neben den Schilern mit dem
Férdersch wer punkt AGei st i gewerdentauchc Bdhiler g miit
schweren Mehrfachbehinderungen, zunehmend auch Schiler mit
autistischer Behinderung aufgenommen und beschult.

Die Schuler absolvieren ihre Schulpflicht innerhalb von zehn
Schulbesuchsjahren. Auf Antrag der Eltern kann eine Verléangerung der
Schulzeit um zwei weitere Schulbesuchsjahre erfolgen. In dieser Zeit
werden die Schiler auf ihre spatere berufliche Tatigkeit in
berufsqualifizierenden Lehrgangen vorbereitet.



Schemai

Struktur der Schule

Vorschulischer Familie
Bereich
Friherkennung
Frihférderung
Integration in Kindertagesstatten
Schulischer Schulbesuchsjahre Klassenstufe Alter
Bereich
1.1 2. Eingangsstufe 55-7
2.-4 Unterstufe 771 10
4, -7 Mittelstufe 107 13
7.1 9 Oberstufe 13 - 15
10. Abschlussstufe 157 16
10.71 12. Berufsqualifizierende
Lehrgange 16 -18

schulische Werkstatten fir:
(Beispiele je nach Mdglichkeiten)
- Holzbearbeitung

- Buffet

-Waésche

- Papier

- Natur

Nachschulischer
Bereich

Berufsbildungsbereich
Arbeitsbereich

Werkstatt flir Menschen mit
Behinderung
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2. Die padagogischen Handlungskonzepte
2.1. Individuelle Forderplane

Fir jeden Schiler werden individuelle Férderplane erstellt, die Férderplane
zu Beginn eines Schuljahres im Klassenteam erarbeitet und zum Halbjahr
fortgeschrieben. Die Férderplanung verzahnt fachdidaktische Anliegen mit
entwicklungsspezifischen Fdérderaspekten. Dabei geht sie von den
vorhandenen Fahigkeiten und den Entwicklungsbedirfnissen der
Schuilerinnen und Schiler aus.

Gegenwartig wird eine einheitliche Vorlage flr die individuellen
Férderplane erarbeitet.

2.2. Der Unterricht mit schwerstmehrfachbehinderten
Schilern

Das Kollegium hat langjahrige Erfahrungen im Unterricht mit
schwerstmehrfachbehinderten Schilern. Die durch die Schularztin
festgelegte Férderstufenzuordnung belegt, dass ein Drittel unserer Schiler
auf umfangreiche Hilfe, Pflege und Férderung angewiesen ist. Derzeit gibt
es mehrere Forderstufenklassen an der Schule, die Mehrzahl der
schwerstmehrfachbehinderten Schiler wird integrativ beschult, wobei die
Zuordnung zu den einzelnen Klassen nach Altersstufen erfolgt.

Um den gestiegenen Anspriichen in der Férderung, Betreuung und Pflege
gerecht zu werden, beschaftigte sich das Kollegium in Fort- und
Weiterbildungen der zwei zurlickliegenden Jahre mit Fragen der
Kommunikationsférderung, der Kinasthesie sowie hygienischer
Anforderungen und MaBnahmen im Rahmen des Pflegeprozesses.

Die fachgerechte Anwendung therapeutischer Hilfsmittel und die
Einweisung in deren Nutzung in enger Zusammenarbeit mit den
Therapeuten der Schule sind zur Vermeidung von Folgeschaden unserer
Schiler dringend notwendig.

Um gezieltes Wahrnehmungstraining durch basale Stimulation zu
intensivieren wurden zwei funktionsdifferente Snoezelrdume eingerichtet.
Ein zusatzlicher Aktionsraum ist mit einem Ballebecken ausgestattet. Die
Mittelfinanzierung erfolgte teilweise Uber den Foérderverein der Schule
sowie Uber dotierte Projekte, an denen sich die Schule beteiligte.

Folgende Grundséatze kennzeichnen den Unterricht:

-die regelmaRige Teilnahme an zentralen und schulischen Fortbildungen,
Studien tagen und Fachkonferenzen fordert die Kommunika tion und die
Aktualisierung und  Erweiterung der Fachkenntnisse der Padagogen;

-das Konzept der dualen Beschulung sowie die gemeinsam e Beschulung
von Schulern mit unterschiedlichem Behinderungsgrad sichern die
optimale Forderung aller Schiler ;

10
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-der Erfahrungsaustausch mit Ergo - und Physiotherapeuten sowie den
Logopaden verbessert die ga nzheitliche Férderung der Schiiler ;

-das Bemuhen um speziell angepasste Hilf smit tel/ Fortbewegungshilfen
sichert eine dem Schiler angemessene Forderung und seine Teilhabe an
allen Veranstaltungen der Schule;

-die Einzelférderung entsprechend dem individue llen Forderplan
berticksichtigt gezielt die individuellen Besonderheiten der Schiler und
die Erreichung von Entwicklungs - und Lernfortschritten;

-jede Klasse verfugt Uber einen Klassen - und einen Gruppenraum , um

zieldifferent arbeiten zu kbnnen X

-den Bed urfnissen der schwerstmehrfachbehinderten Schuler wird durch
eine angemessene Ausstattung Rechnung getragen:

-auf dem Schulhof durch eine Nestschaukel, einen  Tastpfad,
-im Klassenr aum durch Hangematten, diverse
Lagerungsmoglichkeiten;

-inde r Turnhalle  durch Trampolin, Schaukeln, Netze und Matten
verschiedener Harte grade .

-in Snoezel -, Aktions - sowie Pflegeraumen durch Wasserbett,
Ballebecken, Liftersysteme, Bobath -Liegen und Whirlpool.

Soziale Einrichtung en, wie Kitas oder Grundschulklass en, in der naheren
Umgeb ung erhalten Zugang zum Tastpfad, kbnnen Sinneserfahrungen
sammeln und Kontakte zu unserer Schilerschaft aufbauen.

2. 3. Der Kommunikations- und Sprachheilunterricht

Der Sprache und Kommunikation widmen wir besondere Aufmerksamkeit,
um allen Schilern die Mdglichkeit zu erdffnen, mit ihrer Umwelt zu
kommunizieren und ihre Bedlrfnisse und Wuinsche zum Ausdruck zu
bringen. Neben der immanenten Foérderung wahrend des Unterrichts
erhalten Schiler mit Sprach- und Sprechstdrungen,
Sprachentwicklungsrickstanden und Schiiler, die die Lautsprache nicht
erlernen kdnnen, zusatzliche Férderung.

1 FUr diese Schiler wird der Sprachheilunterricht einmal in der Form
von Einzelunterricht oder in Kleingruppen erteilt.

1 Alle Schulanfénger und neu in die Schule aufgenommenen Schiler
werden der Sprachheillehrerin zur Diagnostik vorgestellt, um den
Férderbedarf zu erfassen.

1 Um den hohen Foérderbedarf zu decken, arbeitet die Schule mit
einer freien logopadischen Praxis zusammen. Logopadinnen haben
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so die Gelegenheit, Schiler, in Absprache mit den Krankenkassen,
in Raumlichkeiten der Schule zu therapieren. Derzeit wird
insgesamt mehr als ein Drittel unserer Schiler zusatzlich
sprachlich geférdert.
Der Sprachheilunterricht dient der Erweiterung und Prazisierung
der lautsprachlichen Kommunikation der Schiler in
lebenspraktischen Situationen. Je nach Entwicklungsstand werden
Ubungen  zur Sprachanbahnung, zur Erweiterung des
Wortschatzes, zur Verbesserung der Artikulation sowie von
Morphologie und Syntax durchgeflihrt. Dazu werden Mundmotorik,
auditive Wahrnehmung und Sprachverstandnis geschult. Beim
Erzahlen, Beschreiben und in kleinen Rollenspielen werden
wichtige Formen der Kommunikation im Alltag gelbt.
Fir Schiler mit schweren Kommunikationsbeeintrachtigungen gibt
es entsprechend den individuellen Vorraussetzungen der Schuler
folgende Angebotei m Berei ch der AUnterst ¢t
A Methoden der Basiskommunikation:
naturliche Gebarden und Gebarden nach dem Lehrbuch
ASchau doch mei ne H2 nde
lautsprachbegleitenden Gebardensprache
A personliche, fur die Schiler individuell erarbeitete
Kommunikationskarten, -tafeln und -mappen mit Bildern und
Piktogrammen.
A Tastenspielzeuge und Tasten zur Bedienung elektrischer
Gerate mit Zeitschalter zur Kommunikationsanbahnung
A elektronische Kommunikationshilfen
(Die technischen Hilfsmittel werden auf Verordnung lber die
Krankenkassen angeschafft.)
Als einheitliche Arbeitsgrundlage flir die Symboldarstellung werden
die PCS-Symbole verwendet, woz u di e Softwarer
angeschafft wurde, die allen Klassen am Computer zuganglich ist.
Diese Piktogramme fanden auch Anwendung bei der Beschriftung
von Raumen und erleichtern den Schilern die Orientierung im
Schulgebdude.
Fir den Schriftspracherwerb wird vorrangig ein Lernprogramm
aus Niedersachsen i Bitte Lesen- verwendet. Dieses enthalt
unterstitzende Lautgebarden und wird zur individuellen
Unterrichtsgestaltung genutzt.

In Fort- und Weiterbildungen erweitern die Kollegen ihr Fachwissen
und erhalten Informationen Uber neue technische Hilfsmittel und
Kommunikationssysteme. Zur Umsetzung des
Gleichstellungsgesetzes und zur speziellen Férderung von Schilern
mit den Foérderschwerpunkten AGeistige Entwicklungii und AHOrenf
haben Kollegen die kommunikationstechnischen Grundlagen der
Gebardensprache erworben.
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1 In Fachkonferenzen erfolgen regelmaBig Fallbesprechungen, dabei
erfolgt auch eine Abstimmung Uber das methodische Vorgehen und
die zu verwendenden Kommunikationssysteme. Gegenstand der
Fachkonferenzen sind weiterhin Anwendung und Bedienung neuer
technischer Hilfsmittel und Computerprogramme.

Um die Kommunikation fir die Schiler sinnvoll und erfolgreich zu
gestalten, ist eine besonders enge Zusammenarbeit mit den Eltern
unerlasslich.

2.4. Unterrichtsformen und -methoden

In der Albatros-Schule ist das Leistungsniveau der Klassen sehr
heterogen, so dass dem Klassenlehrer in Zusammenarbeit mit seinem
Team eine Schlisselfunktion in der Beurteilung des Leistungsstandes und
der anzustrebenden Lernziele zukommt. Die Binnendifferenzierung nimmt
daher im Unterricht eine relevante Stellung ein.

Die Mehrzahl der durch den Rahmenplan vorgegebenen Lernbereiche wird
im Klassenverband unterrichtet. Zur besonderen Foérderung kdnnen
temporare Lerngruppen eingerichtet werden. Es besteht auch die
Moglichkeit flr kurze Lernabschnitte Einzelunterricht durchzufiihren.
Klassen- und stufenibergreifender Unterricht werden aber ebenso
praktiziert und sind fester Bestandteil der padagogischen Arbeit.

Dazu zahlt folgender Unterricht:

-KlassenlUbergreifender  Unterricht im  Bereich der rhythmisch-
musikalischen Erziehung (Musik- und Tanzstunden):

Das gemeinsame Musizieren und die Freude am Tanzen verbindet Schiler
unterschiedlicher Klassenstufen und férdert die Zusammengehdérigkeit von
Schilern mit unterschiedlichem Leistungsniveau. Freundschaften und
Kontakte kénnen so dauerhaft angebahnt und die Ich-Kompetenz

gestarkt werden.

-Die Konzeption der berufsqualifizierenden Lehrgéange (siehe
Folgekapitel).

-Der Schwimmunterricht: Schiler aller Klassenstufen nehmen einmal
wdchentlich klassenubergreifend am Schwimmunterricht teil. Dabei
werden sie von zwei ausgebildeten Schwimmlehrern unserer Schule
optimal betreut und auch auf Schwimmwettkampfe vorbereitet.

Schuler mit schweren Mehrfachbehinderungen kdénnen auf Antrag der
Eltern am Praventionsschwimmen wahrend der Unterrichtszeit teilnehmen.
Die Organisation obliegt dem Behindertensportverband Berlin.
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-Die Anleitung zur sinnvollen Freizeitgestaltung in den verschiedensten
Bereichen:

Das Kollegium hat sich zur Einrichtung von mindestens zehn
klassenubergreifend angebotenen Arbeitsgemeinschaften verpflichtet,
wobei grundsatzlich jeder Lehrer mit eingebunden ist. Dazu gehoéren:
Kochen, Entspannung und Wahrnehmung, FuBball, Tennis, Theater,
Keyboard, Trommeln, Keramik, Computer, Holzbearbeitung, Malen, Tanz-
und Bewegungsspiele.

Eine andere Form ist das Projektt ASc h ¢ | d&v,cdas eld-tégig
durchgefuhrt wird. Im Rollenspiel werden die Schiler mit Aufgabenfeldern
bekannt gemacht und trainieren mdgliche spatere Arbeitsfelder. Schiler
anderer Klassen besuchen auf Wunsch (auch einzeln) das Cafed und
lernen, sich angemessen in dieser Umgebung zu bewegen. Kontakte und
Freundschaften werden angebahnt und ein zwangloser Umgang
praktiziert.

An der Erstellung einer vierteljahrlich erscheinenden Schiilerzeitung
arbeiten die Schiler verschiedener Klassenstufen regelmaBig mit und
dokumentieren Hohepunkte des Klassenlebens, geben Informationen zu
Umwelttagen, Projekten, Ausstellungen und zu Problemen und Winschen
der Schilerschaft.

Vierteljahrlich treffen sich die Schilersprecher der Ober- und
Abschlussstufen zu einem Austauschgesprach mit dem Schulleiter. Dabei
auBern sie ihre Anliegen und erhalten Informationen zu schulischen
Problemen.

In einigen Klassen der Albatros-Schule wird ein Unterricht praktiziert, der
sich an der Montessori -Padagogik orientiert. Das Kollegium hat sich auf
einer Gesamtkonferenz daflir ausgesprochen, einen an der Montessori-
Padagogik orientierten Unterricht von der Eingangsstufe an aufzubauen.
Cirka ein Viertel der Kollegen verfugt tber eine nachweisbare Fortbildung
bzw. Ausbildung mit Montessori-Diplom.

Bei der Vergabe von Finanzmitteln wird die Anschaffung von
entsprechenden Materialien regelmaBig bertcksichtigt.

Erfahrungen belegen, dass die Freiarbeit mit diesen speziellen Materialien
im Sinne von Montessori eine gute Férdermdglichkeit fir viele unserer
Schuler darstellt.

In Fachkonferenzen nutzen die Kollegen die Méglichkeit, neue Materialien
vorzustellen, zu entwickeln und die eigene Arbeit zu reflektieren.
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2.5. Die Berufsqualifizierenden Lehrgange (BQL)

Die Schulpflicht endet nach zehn Schulbesuchsjahren, auf Antrag der
Eltern kann eine Verlangerung um weitere zwei Jahre erfolgen. In den
Berufsqualifizierenden Lehrgangen (BQL) werden die Lerninhalte des
Unterrichts mehr auf die Vorbereitung auf das Arbeitsleben ausgerichtet.
Die Schuler arbeiten in klassenubergreifenden Werkstattgruppen, die an
der Schule eingerichtet werden. Auch wird angestrebt, dass alle Schiiler
im BQL Praktika absolvieren. Diese werden in Werkstatten flr behinderte
Menschen (WfbM) fiir eine Dauer von zwei Wochen durchgefuhrt.

Als Einrichtung der beruflichen und sozialen Rehabilitation verfolgen die
WfbM das Ziel, den Jugendlichen einen Einblick in das Arbeitsleben zu
geben und ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten weiter zu entwickeln. Dies
soll ihnen helfen, ein weitgehend selbststandiges und selbstbestimmtes
Leben in der Gesellschaft zu fuhren.

Innerhalb der WfbM lernen die Jugendlichen die Vielfalt der
Arbeitsplatzangebote kennen wund erproben sich in ausgewahlten
Tatigkeitsfeldern unter realen Arbeitsbedingungen. Auch die bewusste
Verhaltenssteuerung in einer wechselnden Teambetreuung wird erprobt.

In den Werkstatten werden Lohn- und Auftragsarbeiten flr
-Industrie,

-Handel und

-Handwerk ausgeflihrt.

Uberwiegend werden - teilindustrielle Arbeiten,
- Arbeiten im Kichenbereich,
- im Service- und hauswirtschaftlichen
Bereich sowie
- in der Garten- und Landschaftspflege
angeboten und wahrgenommen.

Fir Schiler mit schweren Mehrfachbehinderungen oder hochgradiger
geistiger Behinderung besteht die Mdoglichkeit, ihr Praktikum in einer
Férdergruppe der Werkstatt zu absolvieren.

Als Schule verfolgen wir die Zielstellung, dass jeder Schiler mindestens
zwei Betriebspraktika in unterschiedlichen WfbM absolviert, damit er
maoglichst viele Erfahrungen im beruflichen Bereich sammeln kann.

Wahrend des Praktikums erfolgt die Betreuung durch Mitarbeiter der WfbM
in enger Zusammenarbeit mit der Schule. Die padagogischen Mitarbeiter
der Schule begleiten den Einsatz und geben gegebenenfalls Hilfestellungen
bei der Eingewdhnung in das ungewohnte Umfeld.

Zum Abschluss des Betriebspraktikums erhadlt jeder Schiler eine
ausfuhrliche Beurteilung.
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Eine Berufsberatung durch Berufsberater der Agentur flir Arbeit erfolgt im
letzten Schulbesuchsjahr. Dabei wird auch auf der Grundlage der
gemachten Erfahrungen in den Praktika ein optimaler Arbeitsplatz fur
unsere Absolventen gesucht. Das erleichtert die Vermittlung in einer
WfbM.

Gegenwartig arbeiten wir mit folgenden WfbM im Rahmen von
Betriebpraktika zusammen:

-Diakonie-Werkstatt Berlin, Ulmenhof
Grenzbergeweg 38, 12589 Berlin

-Vf], Anerkannte Werkstatt fir Behinderte der Vereinigung der Jugendhilfe
Zweigstelle: Otto-Franke-StraBBe 83, 12489 Berlin

Orionstr. 20, 12359 Berlin

Parchimer Allee 2, 12359 Berlin

-Integral i WfB
Werkstatt Alt Stralau 52, 12 245 Berlin

- Union Sozialer Einrichtungen gGmbH
AuBenstelle Wassersportallee 2, 12527 Berlin

-Mosaik-Werkstatten
TauentzienstraBe 1, 10789 Berlin

Vereinzelt besteht auch die Mdglichkeit die Praktika in Einrichtungen des
offentlichen Dienstes oder der freien Wirtschaft durchzufiihren.

In enger Zusammenarbeit mit Elternhaus, Agentur fur Arbeit

-Bereich Rehabilitation-, Schule und Werkstatt entscheiden sich die
Jugendlichen in der Regel flir einen spateren Einsatz in einer ihnen
bekannten Werkstatt und durchlaufen dort den Berufsbildungsbereich.

Erfahrungen belegen, dass der Weg bis zur Eingliederung in eine WfbM
lang und mihevoll ist. Viele Schuler zeigen noch Schwachen in den
Bereichen Ausdauer, raumliche Orientierung, der Eigenverantwortlichkeit
und haben Probleme Kontakt zu neuen Bezugspersonen aufzubauen.
Deshalb wurde ein spezielles Werkstattkonzept flr den BQL entwickelt,
um den Schilern diese Schllsselqualifikationen zu vermitteln.
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Zweimal wochentlich lernen die Schiler der BQL in
klassenubergreifenden Werkstatten innerhalb der Schule,
denen sie jewelils fur ein Schulhalbjahr angehoren.

Folgende Werkstatten werden nach Mog lichkeit angeboten

Holzbearbeitung
Papierbearbeitung/ Papierschdpfen
Natur

Textiles Gestalten

Wasche

Buffet

E

Nach einem Schulhalbjahr wird die Werkstatt gewechselt, so dass jeder
Schiler mindestens in zwei Werkstattbereichen tatig war. Die Zuordnung
der Schiler zu den einzelnen Werkstatten wird im Rahmen der
Stufenkonferenz festgelegt. Auf Grund der unterschiedlichen personellen
Zusammensetzung (abweichend von der in der Klasse) lernen die Schiler
frihzeitig, sich auf andere Schiler und anleitende Personen einzustellen.
Das  wird auch unterstitzt  durch die sich verandernde
Klassenzusammensetzung ab dem 10. bzw. 11. Schuljahr, da die Schiler
spatestens nach dem 10. Schulbesuchsjahr den Klassenverband wechseln.

Die konkrete Einrichtung von Werkstatten im jeweiligen Schuljahr ist
abhangig von der Schilerzahl, die den BQL besuchen.

Die Uberwiegende Mehrzahl unserer Schiler nimmt am BQL ab dem 11.

Schulbesuchsjahr teil, da die Kostenlbernahme fiir die WfbM durch die
Agentur fir Arbeit erst mit der Vollendung des 18. Lebensjahres erfolgt.
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3. Ordnungsprinzipien an der Albatros-Schule

Das Zusammenleben und i arbeiten an unserer Schule soll niemanden
diskriminieren oder in seiner Persdnlichkeit einschranken, es soll jedem
Schiler die Mdglichkeit geben, sich optimal seiner Moglichkeiten
entsprechend zu entwickeln. Zur Gewahrleistung dieses Zieles haben wir
uns folgende Hausordnung erarbeitet:
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Hausordnung

Wir verhalten uns Mitschilern und
Erwachsenen gegentiber hoflich.

Wir nehmen aufeinander Ricksicht,
besonders auf Schiler mit
Korperbehinderungen.

Wir gehen langsam durch das
Schulgebaude und verhalten uns leise,
damit die anderen Klassen nicht gestort
werden.

Wir klopfen an, wenn wir einen Raum
betreten und schliel3en die Tur leise.
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Wir toben nicht im Schulhaus.

Im Schulhaus wechseln wir die
Schuhe.

In der Turnhalle tragen wir
Turnschuhe.

Wir hinterlassen unsere

Unterrichtsraume immer
ordentlich.

Wir werfen Papier und Abfall in
die entsprechenden
Abfallhehalter.

SCHULE

=)

TURNHALLE

-
L=

=
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Wir stellen keine elektrischen Gerate an
ohne Absprache mit einem Erwachsenen.

In der Schule und auf dem Schulgelande
wird nicht geraucht.

Wir verlassen das Schulgeldnde nicht
ohne Aufforderung eines Erwachsenen.

Wir bringen keine Waffen mit in die Schule.

—
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Wir springen nicht tGber die Mauer
und wir klettern nicht Gber die
Zaune.

Wir schutzen die Pflanzen und
zerstdéren nicht mutwillig die
Grlunanlagen.

Der Aufzug ist fir Schiler mit
Kérperbehinderungen.

Wahrend der Mittagszeit nehmen
wir beim Ballspielen Ricksicht auf
die Schdler, die ruhen.
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4. Entwicklung von Medienkompetenz
Neue Medien in der Albatros-Schule

Der Umgang mit den neuen Medien ist eine wichtige
Voraussetzung fur die Bewaltigung des Alltages in unserer
Gesellschaft. Die Nutzung von IT-Technik tréagt im besonderen
MaBe zur gesellschaftlichen Eingliederung von Schilern mit
Behinderung bei.
Um diesen Zugang an Informationen flr unsere Schiler zu
ermdglichen, wird die IT-Ausstattung der Albatros-Schule
standig erganzt. In allen Klassen sind Computer flr die Nutzung
durch die Schiler vorhanden.
In Zusammenarbeit mit dem Schultrager wird eine zeitnahe
Vernetzung aller Unterrichtsraume und die damit verbundene
Modernisierung der Computertechnik angestrebt, um das
Internet im Unterricht effizienter nutzen zu kénnen und auf
diese Weise die Medienkompetenz der Schiler und die Qualitat
des Lernens zu steigern.
Zur optimalen Nutzung der Computer wurde spezielle Software
angeschafft, wie zum Beispiel:
- Budenberg
- Addy
- Alestra 3.1
FUr interessierte Schiler wird eine Arbeitsgemeinschaft
Computer angeboten, in der sie die Nutzung des Internets
erlernen kénnen. Dazu steht im PC- Fachraum ein Anschluss
und entsprechende Rechner zur Verfligung.
Die Padagoginnen und Padagogen tauschen sich in der
Fachkonferenz PC / Lernsoftware regelmaBig lUber den gezielten
IT-Einsatz flir Schiler mit dem sonderpadagogischen
Forderschwerpunkt AGeistige Ent wi
1 Einsatz der IT in der Lebenswelt der Schilerschaft der
Albatros-Schule
1 Spezifische Anwendungsprogramme und  praktische
Handhabung
1 Informationsbeschaffung, Kommunikation und
Prasentation
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Zeitungsprojekte

Der Umgang mit Printmedien wird in einigen Abschlussklassen durch die
Teilnahme an einem Zeitungsprojekt einer Tageszeitung geubt. Die
Schuiler lernen die Tageszeitung kennen und nutzen die verschiedenen
Elemente (Bilder, Uberschriften, kurze Artikel, Grafiken usw.) zur
Informationsentnahme.
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5. Besondere Angebote an der Albatros-Schule

5.1. Arbeitsgemeinschaften

Die Albatros-Schule bietet fakultativ Arbeitsgemeinschaften an,

die den Schulern die Méglichkeit geben, ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten
weiter zu entwickeln. Die Teilnahme richtet sich nach der Interessenlage
der Schuler und dem wechselnden Angebot.

Arbeitsgemeinschaften im musischen Bereich
Trommel-AG

Tanz-AG

Musik-AG

Musik und Bewegung

Instrumental-AG

Schulband

—m =& —a _a _a_a

Arbeitsgemeinschaften im sportlichen Bereich
1 FuBball
1 Basketball
1 Tennis

Kreativ -klUnstlerischer Bereic h
1 Szenisches Spiel
1 Kiuinstlerisches Gestalten
1 Aquarellmalerei
1

Natur

Sonstige Bereiche
1 Schilercafe
1 Literatur AG
1 Schiulerzeitung
1 Spielkreis: Sprache und Bewegung
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5.2. Sportliche Leistungsvergleiche

Die FuBballmannschaft beteiligt sich regelmaBig an Vergleichswettkampfen
auf Landesebene (Berliner Meisterschaft, Berliner Hallenturnier).

Die besten Schwimmer der Albatros-Schule nehmen am jahrlich
stattfindenden Berliner Schwimmwettkampf der Schulen mit dem
sonderpa@dagogi schen F°rder schwecrkg wmkgti A@d il s t

Am Berliner Orientierungslauf nehmen regelmaBig Schiler der O und A
Klassen teil.

Bei schulinternen Leistungsvergleichen (Sportfest, Schwimmwettkampf)
haben die Schiler die Moglichkeit, ihr Kdénnen zu zeigen und
Wettkampfgeist zu entwickeln.

5.3. Klassenfahrten

In jedem Schuljahr unternehmen eine Reihe von Klassen mehrtagige
Fahrten ins In- und Ausland. Diese Klassenfahrten dienen der Starkung
der Klassengemeinschaft und ermoéglichen es den Schilern ihre
Umwelterfahrungen zu erweitern.

5.4. Honorarkrafte

Zur Erweiterung des Angebotes fur unsere Schiler konnten auf
verschiedenen Gebieten Honorarkrafte gewonnen werden. Im Bereich der
Holzwerkstatt fihren erfahrene Tischler unsere Schuler in die Techniken
der Holzbearbeitung ein, der Umgang mit dem Computer und die Nutzung
des Internets wird interessierten Schilern von einer Fachfrau erklart, die
Arbeit mit Ton erlernen die Schiler bei einer ausgebildeten Keramikerin,
Klangerlebnisse mit Geigen kédnnen mehrfachbehinderte Schiiler mit einer
Musikerin sammeln.

5.5. Theaterwettbewerbe

Bei den ATheaterfestspielen der KidsfA und bei
Schul en I st unsere Schul e regel m2Cig mi t

vertreten und konnte sich oft erfolgreich platzieren.
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56. Konzerte

In Zusammenarbeit mi t dem Verein AYehudi Menuhin

Berlin e.V.iA finden regelm2Cig in der
den Schilern Gelegenheit geben, sehr Vvielfdltige musikalische
Ausdrucksmadglichkeiten kennen zu lernen.

5.7. Berufspraktika in den Werkstatten fur
behinderte Menschen

Im Rahmen des Berufsqualifizierenden Lehrganges sollen alle Schiler zwei
Praktika absolvieren. Dabei haben sie Gelegenheit, berufliche
Schlisselqualifikationen zu erwerben.

(s.a. 2.4.)

5.8. Berufsberatung

In Zusammenarbeit mit der Agentur flr Arbeit findet fur die
Abgangsschiler eine Berufsberatung in der Schule statt. Die
Mitarbeiterinnen der Agentur kommen in die Schule, um die Eltern und
Schiler zu beraten. Die Beratung findet in ihrer vertrauten Umgebung
statt. Bei dieser Gelegenheit erhalten die Erziehungsberechtigten auch alle

notwendigen Antragsformulare.

Die Schulleitung arbeitet in diesem Zusammenhang in der
Regionalkonferenz der Werkstatten fir Behinderte mit. Dort werden die
WfbM (ber den zu erwartenden Bedarf informiert und es werden
Informationen Uber den Berufsbildungsbereich ausgetauscht.
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5.9. Schulversammlung

Ein regelmaBiger Hohepunkt im Schulleben ist die am Monatsende
stattfindende Schulversammlung, die die Identifikation der Schuiler mit
ihrer Schule fordert. Dort haben die Klassen Gelegenheit, Erlerntes zu
prasentieren, einen kulturellen Beitrag zu erbringen, Kontakte zu den
Mitschilern aufzubauen und zu pflegen. Die Schulversammlung dient
weiterhin dazu, die Teilnehmer an sportlichen und kulturellen
Veranstaltungen zu ehren, den Geburtstagskindern zu gratulieren und
Informationen weiterzugeben.

5.10. Feste

An der Albatros-Schule werden viele klasseninterne und
klassenlUbergreifende Feste gefeiert.

Flr die gesamte Schulgemeinschaft werden jahrlich folgende Feste
durchgefluhrt:

Einschulungsfeier

Weihnachtsfeier

Fasching

Tanzfest

Sommerfest

Abschlussfeier

E R ]

Die Mehrzahl der Feste findet unter Beteiligung und Mitwirkung der Eltern
und des Fordervereins statt.

5.10. Weitere regelmalige Veranstaltungen

Monatlich wird von einer Klasse eine Kinoveranstaltung organisiert. Die
Klasse sucht den Film aus und wirbt mit einem Plakat flr die Teilnahme
der anderen Schiler an dem Kinonachmittag.

Flr verschiedene Altersstufen werden Discos angeboten.
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6. Die Hort- und Ferienbetreuung

Die Albatros-Schule bietet im Rahmen des offenen Ganztagbetriebes eine
Betreuung von 6.00 i 8.00 Uhr sowie von 15.00 i 17.00 Uhr, bei Bedarf
auch bis 18.00 Uhr an. Daflir stehen der Schule Erzieherstellen zur
Verfigung. Der Schlissel von 1:8 deckt den tatsachlichen Bedarf der
Betreuung nicht annahernd ab, deshalb unterstitzen uns schulfremde
Mitarbeiter von Tandem BQG bei der Ferienbetreuung. Die Eltern kénnen
einen Antrag auf Hort- und/ oder Ferienhortbetreuung tber die Schule an
das zustandige Bezirksamt stellen.

Das Angebot wird von den Eltern angenommen. Jeweils in den
Sommerferien und in den Weihnachtsferien schlieBt die Schule flr einen
eng begrenzten Zeitraum. Dies ermdglicht den Schiulern, die schulfreie
Zeit mit den Eltern zu verbringen, und den Mitarbeitern, ihren
Urlaubsanspruch geltend zu machen. AuBerhalb der Ferien unterstltzen
die Erzieherinnen den Unterricht in den Klassen; ihr Einsatz erfolgt unter
dem Gesichtspunkt des sonderpadagogischen Fdrderbedarfs in den
einzelnen Klassen.

Fir die Hortbetreuung steht ein Hortraum sowie ein Spiel- und
Aktionsraum zur Verfligung. Spielplatzgerate und diverse Therapiegerate
(Therapiedreirader- und Fahrrader) werden in der Nachmittagsbetreuung
bei schénem Wetter gern genutzt. Schaukeln (auch fir schwer
mehrfachbehinderte Schiler), Rutschen, Netze, Wippen, eine Spielwiese,
Tischtennisplatten, ein Ballspielplatz und ein Basketballplatz bieten den
Schilern vielfaltige Bewegungsmadglichkeiten. Dieses breit gefacherte
Angebot kommt dem Bewegungsdrang der Schuler entgegen.

FUr die Ferienzeit gestaltet unser Erzieherteam ein abwechslungsreiches
Programm, das den Eltern vorab bekannt gegeben wird. Vielfaltige
Hbéhepunkte im FEZ bereichern die Erlebniswelt unserer Schiler. Der
Tierpark und Kinos sind weitere Ziele unserer Ausflige. Die
Veranstaltungen werden ausschlieBlich mit o6ffentlichen Verkehrsmitteln
besucht; Buskapazitaten stehen der Schule daflr nicht zur Verfiigung.

Die Gestaltung der Ferienzeit wird durch kunstlerische Angebote erganzt.
Kreativitat und SpaB stehen im Vordergrund. Ein groBer Whirlpool wird zur
Entspannung gern von Schilern mit erhéhtem Muskeltonus genutzt und
verschafft Wohlbefinden und Entspannung. Auch die Turnhalle bietet
vielfaltige Mdglichkeiten, um dem Bewegungsdrang der Schiler

i insbesondere an Schlechtwettertagen- gerecht zu werden.

Gern beteiligen sich die Schuler an kreativen Bastelarbeiten.

Derzeit sind mit dem Bezirksamt ca. 50 Hortvertrage geschlossen. Diese
Zahlen variieren von Schuljahr zu Schuljahr.
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7. Die Zusammenarbeit mit den Erziehungs-
berechtigten

Das Verhaltnis zwischen Erziehungsberechtigten und Schule ist

gepragt von gegenseitigem Respekt flr die jeweiligen Aufgaben im
Erziehungs- und Bildungsprozess. Dazu bedarf es einer intensiven
Kommunikation, vertrauensvoller Zusammenarbeit und eines
regelmaBigen Informationsaustausches.

Familie und Schule sind Partner und als solche gleichberechtigt.

Ihre Partnerschaft basiert auf einer weitgehenden
Interessenlibereinstimmung, wobei die Ausgangspositionen durchaus
unterschiedlich sind. Erziehungsberechtigte kennen ihre Kinder langer und
aus anderen Lebenssituationen als die Padagogen der Schule. Das
Kollegium der Schule und die Therapeuten verfligen Uber psychologische,
medizinische und padagogische Professionalitat sowie Berufserfahrung.

Ein partnerschaftliches Blndnis zwischen Elternhaus und Schule ist
deshalb eine Voraussetzung fur bestmdgliche psychische und koérperliche
Entwicklung der Schiiler.

Die Mitwirkung der Eltern am Schulleben erfolgt in vielfaltiger Weise. Dies
geschieht durch den Aufbau eines persdnlichen Kontaktes der Eltern zu
den Lehrern und anderen padagogischen und medizinischen Mitarbeitern.
Das persdnliche Gesprach bietet die Mdglichkeit, Erfahrungen
auszutauschen und madgliche Probleme zeitnah zu klaren.

In Elternversammlungen erhalten Eltern Informationen Uber Therapien,
Unterrichtsziele und den Entwicklungsstand der Schiler.

Eltern kdénnen bei der Vorbereitung und Durchfihrung unterrichtlicher und
auBerunterrichtlicher Vorhaben, wie z.B. Schulfesten und Klassenfahrten,
Unterstltzung geben.

Der Forderverein der Schule bietet dartber hinaus eine wirksame
Plattform flr engagierte Eltern.

Die Mitarbeit von Erziehungsberechtigten in den gewahlten Schulgremien
ist ein weiteres Wirkungsfeld. Als gewahlte Mitglieder in der
Gesamtelternvertretung, der Gesamt - und Schulkonferenz sowie im
Bezirkselternausschuss nehmen sie Informations- und Beteiligungsrechte
wahr.
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8. Zusammenarbeit mit dem Therapeutenteam

Um den Prozess der Bildung und Erziehung an unserer Schule so
reibungslos wie moglich zu gestalten, kommt der Kooperation mit den
Therapeuten des Gesundheitsamtes eine wichtige Rolle zu. Bei der
ganzheitlichen Betrachtung des Schilers spielt der medizinische
Entwicklungsaspekt eine wichtige Rolle.

Die Therapeuten realisieren folgendes Angebot auf arztliche Verordnung
fur die Schiler:

1 Physiotherapeutische Behandlungen:
- spezielle Krankengymnastik
- Bobath-Behandlung
- Vojta-Behandlung
- Psychomotorik
- Hilfsmittelberatung und i training

1 Ergotherapeutische Behandlungen
- Wahrnehmungsférderung
- Funktionelle Behandlungen
- Selbsthilfetraining
- Forderung der Spiel- und Intelligenzentwicklung

RegelmaBige Absprachen zwischen den Therapeuten, den Bezugspersonen
der Schule, den Eltern und Vertretern der Firmen die Hilfsmittel anbieten,
stehen im Zusammenhang mit der Therapie und sind ein wichtiges
Instrument bei der Stabilisierung des Schulers.

Die Therapieangebote sind in Einzel- oder Gruppenbehandlungen,
entsprechend der arztlichen Verordnung, lGber einen langeren Zeitraum
maoglich. Die Leistungen werden Uber die Krankenkassen abgerechnet.

Durch die therapeutische Arbeit werden die Lernvoraussetzungen der
Schuler verbessert.

31



32

9. Personalentwicklung

An der Albatros-Schule arbeiten verschiedene Berufsgruppen eng
zusammen. Dabei handelt es sich um Lehrer an Sonderschulen,
Sonderschullehrer, Lehrer, Lehramtsanwarter, Padagogische
Unterrichtshilfen, Erzieher, Betreuer, Schulhelfer, Therapeuten. Des
weiteren sind Zivildienstleistende, Studierende und Praktikanten an der
Schule tatig

Zur Erreichung der Zielstellungen des Unterrichts und der Erziehung sind
regelmaBige Teamsitzungen unerlasslich. Dabei werden Absprachen uber
die individuellen Forderplane der einzelnen Schiler, Uber die
Unterrichtsinhalte und Methoden sowie Uber die Arbeitsplane getroffen.
Eine Kooperation mit den Therapeuten ist dabei unerlasslich.

9.1.Innerschulische Fortbildungen

Auf Beschluss der Gesamtkonferenz konstituierten sich an unserer Schule
folgende Fachkonferen zen:

Kommunikation und Sprache
Montessori-Padagogik

Diagnostik

Bildnerisches Gestalten

Wohnen und Arbeiten
Bewegungserziehung und Psychomotorik
PC/Lernprogramme.

NoukwheE

Auf Konferenzen werden wichtige padagogische Themen besprochen. Der
Austausch zwischen den Kolleginnen und Kollegen wird geférdert, um den
padagogischen Prozess optimaler zu gestalten. Fur spezielle Themen

werden Experten eingeladen.

9.2. Externe Fortbildung

Allen padagogischen Mitarbeitern der Schule wird die Gelegenheit
gegeben, sich auf Veranstaltungen des LISUM oder anderer Anbieter auf
dem Bildungsmarkt fortzubilden, wenn die angebotenen Themen flur die
Arbeit in der Schule relevant sind. Die Teilnahme an Kongressen und
Fachtagungen wird geférdert.
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Padagogische Unterrichtshilfen erhalten die Gelegenheit sich in einem
viersemestrigen Lehrgang fur ihre Arbeit weiter zu qualifizieren.

Die Studientage des Kollegiums werden flir die Aufbereitung zeitintensiver
allgemein interessierender Themen genutzt, bei denen uns Referenten mit
ihrem Expertenwissen unterstitzen. Sie sollen auch dem Erkunden neuer
Lernorte flr unsere Schiler dienen. Die dort gewonnenen Erkenntnisse
dienen der verbesserten Gestaltung des Unterrichts.

9.3. Ausbildung in der Albatros-Schule

Die Albatros-Schule ist Ausbildungsstatte fir die Lehramtsstudenten der
Humboldt-Universitat zu Berlin der sonderpadagogischen Fachrichtung
AGei stige Ent wicklungit. Oehtiemingd-  udic r
Unterrichtspraktika werden sie von den Lehrerinnen und Lehrern
angeleitet.

Mit der Friedrich-Frobel-Schule i Berufsfachschule fir Sozialwesen-
besteht seit 2005 ein Kooperationsvertrag. Fachschulstudenten die sich
dort in der Ausbildung zum Beruf des Erziehers befinden, absolvieren an
unserer Schule Praktika und das Anerkennungsjahr. Dabei werden sie in
den padagogischen Prozess einbezogen.

Sie werden von den Padagogischen Unterrichtshilfen angeleitet.

Angehende Heilerziehungspfleger erhalten in der Albatros-Schule die
Moglichkeit, die fir die Ausbildung notwendigen Praktika zu absolvieren.

Die Qualitdt der padagogischen Arbeit an unserer Schule profitiert von
Ausbildungsinhalten, die die Studenten in die Klassenteams tragen. Neue
Ideen kdnnen in die Unterrichtsarbeit einflieBen, Bekanntes steht auf dem
Prifstand und Handlungskonzepte werden erprobt.
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10. Offentlichkeitsarbeit

Die Albatros-Schule leistet regelmé&Big Offentlichkeitsarbeit, um

die Schule im Bezirk bekannt zu machen,

der Elternschaft und der interessierten Fachdffentlichkeit die
Arbeit an der  Albatros-Schule darzustellen

sowie allgemeine Fragen zum sonderpadagogischen
Forderschwerpunkt AGei sti ge Entwicklungh

Mittel der Offentlichkeitsarbeit sind :

das kleine Faltblatt, das an alle Interessierten ausgegeben
wird,
die Homepage der Albatros-Schule,
offentliche Veranstaltungen, zu denen die Eltern und
Bezirkspolitiker eingeladen werden,
Veranstaltungen fur die Eltern der Lernanfanger,
Fihrungen fur interessierte Eltern,
Unterrichtsbesuche flr:

o Lehrer-Studenten

o Erzieher-Studenten

o Heilerziehungspfleger-Studenten

o Interessierte Eltern
gemeinsame Projekte mit Studenten der Fachschule flr
Sozialpadagogik,
Mitarbeit in der AG Integration im Bezirk Treptow- Kdpenick,
im Schulhaus o6ffentlichkeitswirksam gestaltete Vitrinen zur
Darstellung ausgewahlter Aspekte der Arbeit der Albatros-
Schule
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11. Der Forderverein der Albatros-Schule

Im Jahre 1992 wurde der Foérderverein idessen Gemeinnutzigkeit
anerkannt ist- gegrindet. Die ca. 50 Mitglieder des Vereins unterstitzen
die Arbeit der Schule auf folgende Weise:

1 erganzende Versorgung mit therapeutischen Hilfsmitteln und
wertvollen didaktischen Materialien,

1 Gewahrung von Zuschlissen in Zusammenhang mit
Arbeitsgemeinschaften und kulturellen Veranstaltungen,

f Information der Offentlichkeit Gber die Arbeit der Schule.

Der Verein konnte seit seiner Grindung viele groBe und kleine Projekte
realisieren und legt jahrlich einmal Rechenschaft in  der
Mitgliederversammlung ab.

Der Foérderverein unterstitzt regelmaBig die groBen Schulfeiern durch

Zuschisse fur die Ausgestaltung als auch durch direkte Hilfe seiner
Mitglieder.
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12. Evaluationskriterien an der Albatros-Schule

An der Albatros-Schule arbeitet Evaluationsteam, das sich am
Evaluationsprogramm der Albatros-Schule orientiert.
Folgende Schwerpunkte sind im Evaluationsprogramm festgelegt worden:

1 Beteiligung der Schilerinnen und Schiler an Berlinweiten
Sportwettkampfen

1 Befragung der Eltern zur besseren Einschatzung der Arbeit der
Schule

1 Beteiligung der Schilerinnen und Schiler an kulturellen
Wettbewerben auf Berliner i und Bundesebene

1 Gestaltung von Festen und Feiern zur Bereicherung des Schullebens
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Albatros Schule
Schule mit dem sonderpadagogischen Forderschwerpunkt
AGei stigagBnt wicklIl u

Grundschule und Schule der Sekundarstuf
und Il

Evaluationsprogramm der Albatros-Schule

Thema Evaluationsvorhaben/Bezeichnung der Evaluationsgegenstéande

Beteiligung an Berlinweiten Sportwettkdmpfen (Schwimmen, Fulball...)

Evaluationsinstrumente

Teilnahmeurkunden, Gewinnurkunden (Vorlagen)

Untersuchungsgegenstande

Durchfiihrung von Wettkdmpfen durch Klassen, Arbeitsgemeinschaften, ...

Zeitraum der Datenerhebung

Schuljahr

Evaluationsteam

AG-Leiter, Klassenleiter, Stufenkonferenzen

Geplanter Zeitpunkt der Berichtslegung

3.Gesamtkonferenz
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